
Observación

En EXPERTA ART creemos en el valor 
del aprendizaje para generar cambios y 
promover una cultura del cuidado. Hoy 
queremos acercarte una propuesta e 
invitación diferente para reflexionar 
y participar.

Una de las herramientas más usadas a la hora 
de transmitir conocimientos dentro de las 
organizaciones  ha sido a lo largo del tiempo, 
las capacitaciones clásicas, formales, presencia-
les y con participación pasiva de quien las 
recibe, donde el protagonista ha sido el instruc-
tor y la información que se pretendía entregar 
como un producto cerrado y verdadero.

Con los cambios que se han venido dando en el 
mundo, la globalización de la información, su 
acceso, la innovación tecnológica, y su impacto 
en la organización del trabajo y la manera de 
vivir, en general, estos planes de formación 
clásicos van quedando atrás. 

Hoy en día se busca poner en foco dispositivos 
diferentes que consigan con innovación y 
creatividad potenciar los aprendizajes a partir 
de la participación activa de los destinatarios, 
teniendo en cuenta sus saberes y experiencias 
previas

El  empleo de mecánicas de juego  genera 
entornos que refuerzan la motivación, incre-
mentan la concentración, incentivan el esfuer-
zo, y promueven aprendizajes significativos. 
Permiten sensibilizar, disparar reflexiones y 
cuestionarse.

Hoy EXPERTA ART se pone a la vanguardia de 
estas nuevas técnicas y acerca a sus empresas 
Los Juegos “Pasos hacia el 
Cuidado” que junto con 
talleres, cursos y propuestas 
de promoción interactiva 
busca nuevas experien-
cias de formación y 
aprendizaje que 
construyan la cultura 
del cuidado en las 
empresas.

El juego, una forma 
diferente de capacitar.
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El juego tiene como objetivo trabajar de 
manera dinámica y entretenida  los conceptos 
de riesgos en el trabajo. Está formado por un 
camino con 5 pasos y 4 descansos.  Hay 5 
Categorías, una por cada paso: Preguntas, 
Verdadero o Falso, Dramatizaciones, Juegos 
(crucigramas, sopas, palabra intrusa, trivias, etc.) 
y Discurso. Los  descansos  son  espacios  de  
reflexión  y  refuerzo  de  conocimientos  sobre  
los  temas trabajados en cada paso.  Estas 
pausas entre paso y paso son una suerte de 
puesta en común que será  liderada por el 

coordinador y que tiene como fin  incentivar a  
los  jugadores a debatir, intercambiar y desarro-
llar conocimientos sobre los conceptos recorri-
dos al jugar.

El Programa fue diseñado pensando en innovar 
para poder transmitir, de una manera dinámica, 
nuestro aporte a la cultura del cuidado en las 
empresas. Es innovador en su formato de 
Juego y fue diseñado con el fin de acercarles 
una propuesta diferente, creativa y con el 
respaldo académico que creemos necesita.

JUEGO: Pasos hacia el cuidado

Las temáticas de pasos hacia el cuidado:

Te invitamos a participar del Programa Abierto de Formación de 
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), podes brindarle a tus 
trabajadores la posibilidad de obtener una certificación como 
Monitor en SSO de la Universidad Nacional de Tres de Febrero. 
De abril a noviembre del 2015 en la UNTREF sede Caseros II.

Para la inscripción podes visitar nuestra página:  

www.experta.com.ar/lacaja/ART/files/content/programa_formacio/www/index.html

    Prevención de Riesgo del Trabajo

    Taller de Auto cuidado

    Protección contra Incendios 

Herramientas de Gestión SSO (Observa-
ción,   Inspección, Investigación de acci-
dentes y AST)

Taller de IPER (Identificación de Peligros y     
Evaluación de Riesgos)

DramatizacionesVerdadero
o Falso

Preguntas DiscursoJuegos
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